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Na temelju 2lanka 54, stavak 1, Zakona o ustanovama ( Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i &lanka 84, stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti

( Narodne novine broj 100/18) , Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko -
bilogorske Zupanije na  75. sjednici odr2anoj dana 21.06.2019. godine donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO BJELOVARSKO - BILOGORSKE ZUPANIJE

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status , naziv , sjediSte i djelatnost Zavoda za javno
zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije , pravni poloZaj , zastupanje i predstavijanje ,
organizacija , tijela , opéi akti, imovina, javnost rada , nadzor, poslovna i profesionalna tajna
Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije .

Clanak 2.

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije %u daljnjem tekstu :
Zavod ) osnovan je Odlukom Poglavarstva Bjelovarsko — bilogorske upanije ( Odluka -
Klasa 500-01/94-01/18 ; Ur.broj: 2103/1-02-94-1.) dana 15. veljate 1994. godine .

Osnivad Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije je Bjelovarsko
— bilogorska Zupanija , a prava i duZnosti osnivala Zavoda obavlja ovlasteno tijelo

Bjelovarsko - bilogorske Zupanije .

Zavod je upisan u sudski registar kod Trgovatkog suda u Bjelovaru, pod brojem MBS
010038097 .

I NAZIV,SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Zavod obavlja zdravstvenu djelatnost , posluje i sudjeluje u pravnom prometu , pod
nazivom : Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko - bilogorske Zupanje .

Skraéeni naziv Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije glasi :
Zavod za javno zdravstvo .

Naziv Zavoda istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost ove
zdravstvene ustanove ,

Sjedidte Zavoda je u Bjelovaru, na adresi : 43000 Bjelovar, Matice hrvatske 15.
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2.

O promjeni naziva i sjedidta Zavoda odlutuje Osnivad Zavoda na prijedlog Upravnog

Clanak 4.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na

podrudju jedinice podru¢ne (regionalne ) samouprave.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih

bolesti, javnog zdravstva , promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije,
3kolske i adolescentne medicine, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podruéju
jedinice podru¢ne ( regionalne) samouprave.

Zdravstvena djelatnost na razini Zavoda moZe obuhvaéati i znanstveni rad, izvodenje

nastave na temelju ugovora za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja , te drugih
djelatnosti koje su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.

Clanak 5.
U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zavod obavlja slijedeée poslove :

zdravstvenog prosvjeéivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

provodi specifi¢nu preventivnu zdravstvenu zadtitu djece i mladeZi , osobito u
osnovnim i srednjim 3kolama te visokim uéililtima na svom podrudju,

prati , proutava , evaluira i izvjeSéuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaZe zdravstvene mjere za svoje podrudje,
prikuplja , kontrolira i analizira statistitka izvjed¢a iz podrutja zdravstva ukljudujuéi
bolesti ovisnosti , na razini jedinica podru¢ne (regionalne ) samouprave za potrebe
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo ,

na zahtjev Zupana odnosno gradonalelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje
stanovnistva na tom podrugju ,

kontinuirano provodi mjere higijensko — epidemiolodke zadtite s epidemiolodkom
analizom stanja na podrudju jedinice podrutne ( regionalne) samouprave i po
potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija,
provodi mjere gerontolodke zdravstvene zadtite,

analizira epidemioloko stanje , planira , predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za spreCavanje , rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

provodi zaStitu mentalnog zdravlja i izvanbolnitko lijetenje ovisnosti, 3to obuhvaéa
prevenciju i rano otkrivanje svih psihitkih poremeéaja, dijagnostiku, lijedenje i
rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere ofuvanja mentalnog zdravlja u
zajednici

suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi

dijagnostike i lijeenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drultvene integracije
ovisnika ,
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.3.
- prati  provedbu mjern dezinfekclje , dezinsckelje | deratizacije te provodi
preventivne | protuepidemijske postupke dezinfekelje , dezinsekelje i deratizacije za

podrudje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,
- obavlja mikrobiolodku djelatnost od interesa za jedinicu podruéne (regionalne)

samouprave,
- prati , proutava , analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku

potrodnju , vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju , povriinske i otpadne vode , stanje
vodoopskrbe , te zdravstvenu ispravnost namimica i predmeta opée uporabe za
podrugje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zadtite u izvanredaim
prilikama,

- prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoli3a i hrane na zdravstveno stanje stanovnidtva
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,

- sudjeluyje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog.
mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja,

- sudjeluje u planiranju , predlaganju i provodenju mjera za spretavanje , rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti ukljutujuéi bolesti ovisnosti ,

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primamoj razini zdravstvene
djelatnosti na podrudju jedinice podruéne (regionalne) samouprave. ,

- moZe obavljati stru&ne poslove zadtite okoli3a sukladno posebnim propisima vezano

uz zaltitu okoli3a i zastitu zraka
- sudjeluje u obrazovanju zdravstvenih radnika, provodi struna i znanstvena

istraZivanja iz podrudja javnog zdravstva,
- obavlja i druge poslove iz podrutja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima za potrebe Bjelovarsko - bilogorske Zupanije .

Clanak 6.

Zavod ima pedat okruglog oblika , s nazivom i sjediStem Zavoda , promjera 30 mm .
Petat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom .

Stambilj Zavoda je Eetvrtastog oblika , promjera 35 mm X 15 mm , a sadr2i paziv ,
sjediste Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pismena .

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda .
Svaki petat | Stambilj imaju rednl broj .

O broju petata i $tambilja , natinu koriltenja , te osobama koje su odgovome za
njihovo ¢uvanje odlutuje Ravnatelj ,
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III PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo zdravstva.

Clanak 8.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zatiti , ovim Statutom i drugim opéim aktima .

U zakljudivanju ugovora za redovito poslovanje Zavod samostalno istupa u pravnom
prometu ukoliko pojedina&na vrijednost poslova ne prelazi novéanu vrijednost od 700.000,00
kn bezPDV-a.

U sluéajevima kada pojedinagna vrijednost poslova pri zakljuenju ugovora prelazi
novéanu vrijednost od 700.000,00 kn bez PDV-a , Zavod treba pribaviti suglasnost osnivaia .
Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara svim sredstvima- potpuna
odgovornost .

Osnival osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée
odrZavanje Zavoda — prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava te

informatizaciju sukladno planu i programu mjera zdravstvene zaltite u osnovnoj mre?i
zdravstvene djelatnosti kao i za pokriée gubitka Zavoda.

Promet nov¢anih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro-ratuna .
Clanak 10.
Zavod zastupa i predstavlja Ravnatelj ,

Ravnatelj Zavoda ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda
upisane u sudski registar , osim zakljugivanja Ugovora :

- sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju usluga osiguranicima
Hrvatskog zavoda ,

Ravnatelj je ovlalten zakljutiti ugovor iz stavka 2. podstavka 1. ovog &lanka ako je
prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijeée Zavoda .
4

Scanned with CamScanner



.5.
Clanak 11,

Ravnatelj mo2e svoja ovladtenja za zastupanje prenijeti na druge djelatnike Zavoda .
O prenodenju ovladtenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ .

Pismena punomoé iz stavka 2. ovog Ctlanka moZe se izdati za zakljudivanje

pojedinadnih ugovora , za poduzimanje pojedinaénih pravnih radnji , te za zastupanje u
postupcima pred sudovima i drugim tijelima .

Clanak 12.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije .

IV ORGANIZACIJA ZAVODA

Clanak 13.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Zavodu se organiziraju slijedece

organizacijske jedinice :

1.

A —SLUZBA ZA HIGIJENU I EPIDEMIOLOGIJU

a) Odjel za zarazne bolesti
b) Odjel za kroni&ne nezarazne bolesti

B — Sluzba za higijenu i epidemiologiju — Ispostava Cazma

C - Sluzba za higijenu i epidemiologiju — Ispostava Gare3nica

D - Sluzba za higijenu i epidemiologiju — Ispostava Grubisno Polje
E - SluZba za higijenu i epidemiologiju — Ispostava Daruvar

SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

a) Odjel za zdravstveni odgoj i prosvjedivanje

b) Odjel za zdravstvenu statistiku

¢) Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti
d) Odjel gerontolodke zdravstvene zastite

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIU
a) Odjel za zdravstvenu ispravnost i kvalitetu voda

b) Odjel za povriinske vode, podzemne vode, otpadne vode i zrak
¢) Odjel zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta opée uporabe
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4.  SLUZBA ZA MIKROBIOLOGUU
a) Odjel za opéu mikrobiologiju
b) Odjel za klini¢ku mikrobiologiju i hospitalne infekcije
S A - SLUZBA ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU
B — SluZba za $kolsku i adolescentnu medicinu - Ispostava Daruvar
6.  STRUCNA SLUZBA

a) Odjel za ratunovodstvo i financijske poslove
b) Odjel za pravne, kadrovske i opce poslove

Unutarnje ustrojstvo Zavoda detaljno se ureduje Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji Zavoda .

V TIJELA ZAVODA
1. Upravno vijeée
Clanak 14.
Upravno vijeée upravlja Zavodom.
Upravno vijeée ima pet &lanova i ¢ine ga predstavnici

- 3 ¢lana predstavnika osnivata ( predsjednik i dva &lana ) imenovanih od osnivata
na prijedlog pro&elnika upravnog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
nadleZnog za zdravstvo,

- 1 &lana predstavnika radnika Zavoda sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim
sveudili¥nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveutiliSnim
studijem ili specijalistitkim diplomskim studijem imenovanog od Strutnog vijeca
Zavoda ,

- 1 &lana predstavnika radnika Zavoda imenovanog od Radnitkog vijeéa — Sindikata
Zavoda . ~

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveutilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij, osim &lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radnitko vije¢e — Sindikat zavoda.

Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje 4 godine .

Visinu naknade za rad &lanova Upravnog vijea utvrduje ministar nadleZan za
zdravstvo, a ispla¢uje se iz sredstava Zavoda .
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Clanak 15.

vnog vijeda iz Zavoda prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri

godine u slijedeéim slu¢ajevima :

kad :

podno3enja ostavke na funkciju &lana Upravnog vije¢a ,

opoziva,

prestankom radnog odnosa za &lanove predstavnike radnika Zavoda .

Clanak 16.

Clan Upravnog vije¢a Zavoda moZe biti opozvan od strane tijela koje ga je imenovalo

se ne pridrava uputa i smjernica osnivata,
sudjeluje u dono3enju nezakonitih odluka il
vige puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeéa,

ako &lan predstavnik radnika Zavoda pogini teZu povredu radne duZnosti .

i odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,

O ostavci i prijedlogu za opoziv &lana Upravnog vije¢a odlutuje tijelo koje ga je imenovalo .

Clanak 17.

Upravno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove :
Donosi :

Statut Zavoda uz suglasnost osnivata,

druge opée akte iz &lanka 38. ovog Statuta,
program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrienje ,
financijski plan i zavr$ni ratun,

cjenik usluga koje nisu propisane odlukam
osiguranje ,

plan specijalistitkog usavrSavanja .

a Hrvatskog zavoda za zdravstveno

Odlutuje o :

izvjeséima Ravnatelja o radu i poslovanju Zavoda svaka tri mjeseca,

prodaji osnovnih sredstava &ija pojedinaéna knjiZna vrijednost prelazi novianu
vrijednost od 100.000,00 kn bez PDV-a,

o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,

zakljudivanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ,
uvjetima i nainu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i iz
inozemstva u razvoj Zavoda ,

zaduZivanju kreditom i namjeni koristenja kredita,

raspodjeli rezultata poslovanja za obavljanje i razvoj djelatnosti,

potrebi zapo3ljavanja djelatnika ,

drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima , opéim aktima Zavoda ili
naloga ovladtenog tijela osnivata .
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Odluduje uz suglasnost Osnivata o :
- stjecanju , otudenju ili optereéenju pokretne i nepokretne imovine ija pojedinalna

vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost prelazi 700.000,00 kn .

PredlaZe :

- osnivadu promjenu ili prodirenje djelatnosti ,
- Ravnatelju rjedenja pojedinih pitanja znatajnih za organizaciju rada i poslovanje

Zavoda .
Imenuje i razrjeSuje :

- Ravnatelja na temelju natjedaja,

- Zamjenika Ravnatelja , na prijedlog Ravnatelja .
- Eti¢ko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove

- Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 18.
Upravno vijeée Zavoda obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama .

Upravno vijeée Zavoda pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazo¢no
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova .

Upravno vijeée Zavoda donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluju , bez prava odlutivanja , Ravnatelj i Predsjednik

Struénog vijeéa .

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana Zakonom , Zakonom o ustanovama i ovim Statutom .

2. Ravnatelj
Clanak 19,

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda i odgovoran je za zakonitost rada .
Stru®ni rad Zavoda vodi Ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vijeéem .

Ravnatelja imenuje i razrje3ava Upravno vijeée Zavoda .
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Clanak 20.

Za Ravnatelja Zavoda moz2e biti imenovana ogoba koja pored opéih zakonskih uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa ima :

- zavrien preddiplomski i diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili3ni studij
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

Ako Ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili3ni studij zdravstvenog usmjerenja njegov
Zamjenik mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveutili3nim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugili3nim studijem zdravstvenog usmjerenja
s najmanje pet godina radnog iskustva.

Mandat Ravnatelja traje &etiri godine . Po isteku mandata ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za Ravnatelja na temelju natjecaja .

Clanak 21.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natje€aja .

Odluku o raspisivanju natjedaja iz stavka 1. ovog €lanka donosi Upravno vijece tni
mjeseca prije isteka tekuéeg mandata Ravnatelja .

U natjeéaju se objavljuju slijedeéi podaci :

- uvjeti utvrdeni u &lanku 20. ovog Statuta ,

- vrijeme na koje se imenuje Ravnatelj ,

- rok za pono3enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjetaja ,

- rok za obavje¥éivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30
dana od zaklju&enja natjetaja,

- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis , plan i program razvoja Zavoda
za mandatno razdoblje .

Clanak 22.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjetaj za imenovanje Ravnatelja ée se ponoviti.

Do imenovanja Ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ée se vritelj
duznosti Ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Vr3itelj duZnosti ima sva prava i duznosti Ravnatelja.
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Clanak 23.

Ravnatelj Zavoda obavlja slijedeée poslove :

zastupa Zavod u odnosima s Ministarstvom zdravstva , HZZO - om te tijelima
jedinica lokalne samouprave,

zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drzavne vlasti, jedinica
podrugne (regionalne) samouprave i drugim institucijama,

odluduje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava , o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrZavanja u svim sluajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vije¢a ,

zakljuuje ugovore o provodenju zdravstvene zadtite sa HZZO-om , na temelju
prethodne odluke Upravnog vije¢a,

zakljuduje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduzeéima ,

organizira struéni rad Zavoda i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Zavoda ,

odobrava struéno usavriavanje i obrazovanje ,

koordinira financijsko poslovanje Zavoda ,

pokreée postupak donoSenja i uskladivanja akata Zavoda s odredbama
odgovarajuéih zakona ,

donosi opée akte Zavoda utvrdene ovim Statutom

nadzire primjenu Zakona i opéih akata u poslovarju Zavoda ,

predlaZe osnove poslovne politike Zavoda , program rada i plan razvoja,

poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plan razvoja Zavoda,
osigurava izvrenje odluka Upravnog vijeéa,

predlaZe organizaciju Zavoda,

donosi odluku o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
donosi odluku o imenovanju Pomoénika Ravnatelja ,

donosi odluku o imenovanju Rukovoditelja Sluzbi u sastavu Zavoda ,

rasporeduje djelatnike Zavoda na drugo radno mjesto u sludajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima Zavoda ,

donosi odluke o pojedinanim pravima djelatnika u sludajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéim aktima Zavoda ,

provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza djelatnika
Zavoda u skladu sa Zakonom ,

podnosi izvjeSée o poslovanju Zavoda po tromjesetnom , polugodiSnjem obralunu i
zaklju€nom rafunu poslovanja Upravnom vijeéu Zavoda ,

podnosi izvjedée o investicijskom i tekuéem odr2avanju i nabavi opreme i dr.
obavlja ostale poslove utvrdene odredbama Zakona , Zakona o ustanovama i opéim
aktima Zavoda .
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Clanak 24,

Ravnatelj Zavoda moZe imenovati radne , odnosno struine skupine za izradu
elaborata, analiza , prijedloga , strudnih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije , odnosno za odlugivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima .

Ravnatelj Zavoda izdaje djelatnicima naloge za izvr3enje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 25.
Ravnatelj Zavoda duZan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeéa upozoriti da je :

- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona odnosno op¢ih
akata Zavoda,

- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Zavoda ,

- predloZeni akt nesvrsishodan .

Clanak 26.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijete duZno je razrijesiti Ravnateljai prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

- Ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka Ugovora o radu,,

- ne izvriava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje ,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijede,

- ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva Osnivat sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zadtiti , osim u slu¥aju gubitka zbog kadnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda ,

- u svojem radu krii propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti sa njima,,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Zavodu veéu dtetu , zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda ,

- ako ja nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata
Zavoda ili nepravilnost u radu Ravnatelja .

Ako Upravno vijeée ne razrijedi Ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2.

ovog &lanka u roku 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
Ravnatelja donosi ministar nadleZan za zdravstvo,
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Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopudtena Zalba, ali sc moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravno vije¢e mora prije dono¥enja odluke o razrjedenju obavijestiti Ravnatelja o
razlozima za razrjedenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

U sludaju razrje3enja Ravnatelja imenovat ée se vrditelj duZnosti, a Upravno vije€e
duZno je raspisati natjetaj za imenovanje Ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja

vriitelja duZnosti.
Clanak 27.

Ravnatelj ima Zamjenika Ravnatelja .

Zamijenik Ravnatelja pomaZe Ravnatelju u izvriavanju poslova iz njegove nadleZnosti
i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti .

Zamjenik Ravnatelja , dok zamjenjuje Ravnatelja , ima sva prava , duZnosti i obveze
Ravnatelja Zavoda .

Zamjenika Ravnatelja imenuje i razrjetava Upravno vijeée Zavoda na prijedlog
Ravnatelja .

Posebnim aktom o organizaciji rada Zavoda utvrditi ée se poslovi i zadaci Zamjenika
Ravnatelja , uvjeti koje mora ispunjavati za imenovanje , te bliza ovladtenja i duZnosti .

Clanak 28.

Ravnatelj moZe imati i Pomoénike Ravnatelja i to:

- Pomoénika za pravne poslove

- Pomoénika za financijsko poslovanje

- Pomoénika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove

- Pomoénika za kvalitetu sukladno Zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene

zaltite.

Pomoénik Ravnatelja je osoba s posebnim ovlaStenjima i odgovormostima .

Posebnim aktom o organizaciji rada Zavoda utvrduju se poslovi radnog mjesta
Pomoénika Ravnatelja , uvjeti koje Pomoénik Ravnatelja mora ispunjavati za imenovanje , te
bliza ovlaitenja i duZnosti .

Pomoénike Ravnatelja imenuje i razrjeSava Ravnatelj Zavoda .
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3. Strutno vijeée

Clanak 29.
Stru¢no vijeée Zavoda je savjetodavno tijelo Ravnatelju .

Stru¢no vijeée imenuje Ravnatelj na prijedlog Struénih kolegija pojedinih SluZbi . Broj
¢lanova odgovara broju Sluzbi iz ¢lanka 13. ovog Statuta . U radu Stru€nog vijeéa sudjeluju i
zdravstveni suradnici .

Ravnatelj Zavoda ne moZe biti Predsjednik ni ¢lan Struénog vijeéa .
Clanak 30.
Predsjednik Struénog vijeéa obavlja slijedeée poslove :

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa ,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice ,

- rukovodi sjednicom ,

- organizira vodenje Zapisnika o radu Stru€nog vije¢a .

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Ravnatelja Zavoda .

Clanak 31.
Stru&no vijeée Zavoda obavlja slijedeée poslove :

- raspravlja i odlutuje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada Zavoda

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda ,

- predlaZe stru¥ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vijeéu i Ravnatelju midljenje i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti ,

- predlaze Ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje strulnog rada Zavoda s
financijskim moguénostima

- predlaZe specijalistitko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda te strulno
usavriavanje zdravstvenih suradnika ,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika i zdravstvenih
suradnika izvan punog radnog vremena u sluajevima od posebnog interesa za
gradane i rad Zavoda ,

- skrbi o provedbi unutamjeg nadzora nad strutnim radom zdravstvenih radnika
Zavoda te predlaZe mjere za pobolj3anje stru¥nog rada,
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- raspravlja | donosi mis|jenje o strutnim pitanjima koja Stru¢nom vijetu postavi
Ravnatelj ,
- bira 8lana Zavoda u Upravno vijede .

Strudno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana
4. Strudni kolegij

Clanak 32.
Svaka Sluzba ustrojena &lankom 13 . ovog Statuta ima Stru¢ni kolegij .

U struéni kolegij ukljudeni su svi radnici visoke stru¢ne spreme pojedine SluZbe . U
stru&ni kolegij , kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj Sluzbe , mogu biti prikljudeni i radnici
vide strune spreme .

Strugni kolegij :

- razmatra struna pitanja iz podru¢ja rada SluZbe ,

- razmatra i predlae Strunom vijeéu i Ravnatelju mjere za unapredenje kvalitete
rada u Sluzbi,

- razmatra stru¥nu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostitkih
postupaka i metoda te ih predlaZe Strutnom vijeéu i Ravnatelju,,

- razmatra prigovore gradana na rad Sluzbe te o svojim zakljutcima upoznaje Strudno
vijeée i Ravnatelja ,

- predlaZe i odr2ava strulne tribine .

Strugni kolegij sastaje se po potrebi a najmanje jedanput u tjedan dana ..

5. Etitko povjerenstvo
Clanak 33,

Etitko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na
nadelima medicinske etike i deontologije .

Etitko povjerenstvo imenuje Upravno vijede i satinjava ga pet ¢lanova :
- 3 &lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u Zavodu,
- 1 &lan iz redova nemedicinskih struka visoke stru¢ne spreme zaposlenog u Zavodu,

- 1 &an koji nije radnik Zavoda , prvenstveno iz redova pravosuda , vjerskih
zajednica ili znanstvenika
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Upravno vijede imenuje | zamjenike elanova Etitkog povjerenstva po istom postupku
kao i ¢lanove .

Najmanje 40 % ¢lanova Etitkog povjerenstva treba biti suprotnog spola .

Etitko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.

Clanak 34.

Eti¢ko povjerenstvo Zavoda :

- prati primjenu eti¢kih i deontolo3kih na&ela zdravstvene struke u obavljanju

djelatnosti Zavoda,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,
- fjedava i druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 35.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti

vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu .

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i &ini ga pet &lanova koji se imenuju

iz redova specijalista doktora medicine .

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu .

Povjerenstvo za lijekove Zavoda :
- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu ,

- dostavlja Upravnom vijeéu i Ravnatelju Zavoda godiinje financijsko izvjedée o

klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda

nadleZznom tijelu,

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalnu

uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu .

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice

za primjenu rezervnih antibiotika
- usluZaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.
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7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 36.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zadtite, te osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene

zadtite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijee i ima najmanje pet ¢lanova, a &ine
ga voditelji organizacijskih jedinica koje obavljaju djelatnost Zavoda iz &lanka 13. ovog

Statuta.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda:
- vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno

op¢im aktima agencije nadleZne za kvalitetu zdravstvene zastite.
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima iz
podruéja osiguranja kvalitete zdravstvene zastite.

VI OPCI AKTI
Clanak 37.

Opéi akti Zavoda su Statut , Pravilnici , Poslovnici , Odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Zavoda .

Statut je osnovni opéi akt Zavoda .
Statut donosi Upravno vijeée Zavoda uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 38.
Upravno vijeée donosi slijedeée opée akte :

Pravilnik o radu,

Pravilnik o plaéama , naknadama plaéa i ostalim materijalnim pravima djelatnika , ako

posebnim propisom nije drugatije odredeno ,

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,

Pravilnik o zatiti na radu,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti ,

Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija ,

Pravilnik o utvrdivanju broja pripravni¢kih mjesta , te o pripravnitkom stazu

zdravstvenih djelatnika ,

8. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Zavoda i
zdravstvenih djelatnika

9. Druge opée akte temeljem posebnih propisa.

| I
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Ravnatelj Zavoda donosi opée akte za koje je ovladten zakonskim propisima .
Clanak 39.

Opée akte Zavod objavljuje u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnoj plo¢i
Zavoda , a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja , a u izuzetnim slu¢ajevima
danom objavljivanja o &emu odlutuje donositelj akta .

Tumadenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daju Upravno vijeée odnosno
Ravnatelj .

VII IMOVINA ZAVODA
Clanak 40.

Imovinu Zavoda &ine stvari , prava i nov&ana sredstava koja su na dan stupanja na
snagu Zakona bila evidentirana kao drutvena sredstva na kojima je Zavod imao pravo
raspolaganja .

Imovinu Zavoda &ine takoder stvari , prava i nov&ana sredstva koja su nakon dana
stupanja na snagu Zakona pribavljena od Zavoda , ste¢ena radom i poslovanjem Zavoda ili
pribavljena iz drugih izvora .

Clanak 41.
Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece :

- ugovorom i naplatom zdravstvenih usluga pruZenih osiguranicima HZZO - a,

- ugovorom s Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za
poslove koji se na osnovi Zakona financiraju iz drzavnog proratuna

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima ,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zadtite u pokriéu dijela ili ukupnih trodkova
zdravstvene zatite ,

- iz sredstava osniva&a u skladu s aktom o osnivanju ,

- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave ,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama , poduzeéima i drugim pravnim osobama ,

- naplatom usluga fizi¢kim osobama ,

- ugovorom o izradi preventivnih programa financiranih iz proratuna drZave ,
podruéne ( regionalne ) samouprave ili lokalne samouprave ,

- darovima fizi¢kih i pravnih osoba ,

Osnivad Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje te investicijsko i tekuée

odrZavanje prostora , medicinske i nemedicinske opreme , prijevoznih sredstava i
informatizaciju Zavoda .
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Clanka 42.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a , ugovaraju se i
obraGunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO - a , sukladno odredbama

Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju .

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja
obratunava se primjenom ugovorenih cijena .

Clanak 43.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima HZZO-a i
dobrovoljnih osiguravatelja , kao i usluge pruZzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani ,
osigurava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Zavoda .

Clanak 44.

Naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama , ostalim ustanovama ,
te poduzecima i drugim pravnim osobama obra&unava se kako slijedi :

- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz cjenika
HZZO-a,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZ0-a primjenom cijena koje utvrduje
Ministarstvo zdravstvai Upravno vijeée Zavoda .

Clanak 45.

Ukoliko Zavod u zavr§nom radunu poslovanja iskaZe ostatak dohotka , ostvareni iznos
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda , ako osniva& ne odredi drugadije.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme , odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog

prostora za potrebe obavljanja djelatnosti .

VIII JAVNOST RADA
Clanak 46.

Rad Zavoda je javan.

Objavljivanjem Statuta Zavoda na oglasnoj plo&i Zavod upoznaje javnost ( gradane i
pravne osobe ) o organizaciji rada Zavoda , uvjetima i nadinu pruZanja zdravstvenih usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti .
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Zavod je du2an pravodobno i istinito izvjeS¢ivati javnost o organizaciji rada Zavoda,
uvjetima i nadinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
O svom radu i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih usluga Zavoda, Zavod

obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Clanak 47.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zavoda , moZe dati Ravnatelj ili djelatnik Zavoda kojeg on ovlasti .

Osobni podaci o pacijentima i radnicima Zavoda ne mogu se bez njihove pisane
suglasnosti uginiti javnima i Suvaju se sukladno posebnim propisima.
Zavod u svom radu §titi osobne podatke radnika Zavoda i korisnika usluga kao i ostalih
fizickih osoba u skladu s europskim i nacionalnim zakonodavstvom.

IX POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo njegovom poslovnom

ugledu , odnosno interesu i ugledu zaposlenih .

Poslovnu tajnu duZni su Suvati svi djelatnici koji bilo na koji natin saznaju za ispravu
ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom .

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se :

- dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom ,
- podaci koje nadleZno tijelo kao provjerljive priopéi Zavodu,
- mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti ,

- dokumenti koji se odnose na obranu ,

- plan fizi¢ko - tehni&ke zadtite djelatnika i imovine Zavoda,,

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlaitenoj osobi bilo protivno interesu
Zavoda injegovom osnivadu ,

Na dokumentu koji sadrZi poslovnu tajnu oznalava se stupanj tajnosti ( vrlo tajni , tajni ,
povjerljivi ) .
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