




e) negativne ocjene rada ili preporuke zazapolljavanje

f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljuduju6i financijsku

sankciju

g) prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana

i) upudivanja na psihijatrijske ili lijednidke procjene

j) druge primjenjive osvete iz Zakona. Odredbe op6eg ili pojedinadnog akta poslodavca te pravnog

posla kojima se propisuj e zabrana prijavljivanja nepravilnosti ili se poslodavac osve6uje prijavitelju

nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju

pravni udinak.

Od govornost prij avitelj a nepravilnosti u sluiaj u p rij avlj ivanj a

ilanak 5.

Ako osobe iz radnog okruZenja iz todke 5. dlanka 3. ovoga Pravilnika prijave informacije o

nepravilnostima ili javno razotkriju informacije u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ne smatra

se da su prekr5ile bilo kakvo ogranidenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji nadin ne snose

odgovornost u pogledu takve prijave ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan razlog

vjerovati da su prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuZni radi razotkrivanja nepravilnosti

na temelju Zakona i ovoga Pravilnika. Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja

prijavljenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja

samostalno kazneno djelo, sukladno zakonu.

II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJTVIH OSOBA I NJtrIOVIH

ZAMJENIKA TE POVEZAIIIH OSOBA

Pravo na za5titu

ilanak 6.

prijavitelj nepravilnosti ima pravo na za5titu identiteta i povjerljivosti i drugu zaitittt u skladu sa

Zakonom. Povezana osoba ima pravo na za5titu iz stavaka l. ovoga dlanka ako udini vjerojatnim da je

prema njoj po6injena ili poku5ana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem

nepravilnosti. Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na za5titu izstavaka l. ovoga dlanka

ako udine vjerojatnim da je prema njima podinjena ili pokuSana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog

zaprimanjaprijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Uvj eti za za(titn prij avitelj a

ilanak 7.

prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaStittpredvidenu Zakonom ako su imali opravdan razlog

vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku

prrjave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhva6ene podrudjem primjene Zakona te ako su

podnijeli prijavu u skladu s odredbamaZakona i ovoga Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja

nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost. osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile





navedenu na mreZnim stranicama Zavoda. Usmeno prijavljivanje mogu6e je telefonom ili drugim

sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizidkim sastankom u razumnom roku. Prijava

nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana. Radi lak5eg

postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreZnim stranicama Zavoda dostupan je obrazac za

prijavljivanje koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog I). Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o

prijavitelju nepravilnosti, nazivu poslodavca prijavitelja, podatke o prijavljenoj osobi i/ili osobama ili
tijelu, informacije o nepravilnostima i opis nepravilnosti koja se prijavljuje, datum prijave.

Prava i obveze povjerljive osobe








