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Na temcuu ёlaFよa202.ZakOna O Zdravstvcntt zagtiti o‐N100/18,125/19,14720,1
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ZdraVStVCne ZaStitC i naこ inu niegove prill可 enc cヾN79/11)te na tenlcUuこ lanka 17.i38
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PRAVILNIK O UNUTARNJEIⅦ  NADZORU NAD STRUCNIⅣ I RADOIⅥ [
USTROJSTVENIIIJEDINICA I ZDRAVSTVENIII RADNIKA

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTV0
BJELOVARSiKO―BILOGORSKE ZUPANIJE

elanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad strudnim radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika propisuje se nadin organiziranja, obavljanja i dinamike unutamjeg
nadzora nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih-radnika Zavoda ,a jain]
zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), aradiprovo"denja
unytlmjeg nadzora-pojedinih postupaka te posljedi8ne primjene popravnih i pieventivnih
radnji i provjere njihove udinkovitosti.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li
kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiajunalednak nadin *,lsti i Zenski rod.

Clanak2.

Unutamji nadzor provodi se kao periodidni i izvanredni.

Periodidni unutarnji nadzor provodi se temeljem plana i programa unutamjeg nadzora, u
pravilu jednom godi5nje, te ga provodi Povjerenstvb ,a.rnrta.nf inadzor 1u aal.j"n;em teksiu:
Povjerenstvo).

Izvanredni unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
provodi se po potrebi, na primjer povodom prituzai, ilzegenftr a"g"ar:", ,umnje na
ispravnost postupanja i slidno, a prema nalogu ravnatelja te ga proiodi"povjereristvo.
Odluka ravnatelja o .pokretanju izvaffednog unutarnj eg iadzola mora sadrZaiati ruzlog
zbog kojeg se provodi unutarnji nadzor.

ilanak 3.

9odi5nji plan i program unutarnjeg nadzora donosi ravnatelj na zajednidki prijedlog
Pwjerenstva zaunutarnji nadzor, a isti se dostavlja ministarstr,.u nadleinom za idrivstv6
najkasnije do 31. prosinca tekuie godine za sljedeiu godinu.

Godi5njim planom i programom provedbe unutarnje g nadzorautwduje se ustrojstvena
jedinica u kojoj se provodi unutarnji nadzor te vrijeme nadzora.

elanak 4.

U okviru ovlasti reguliranih odredbama zakona, podzakonskih akata i Statuta Zavoda te
sukladno pravilima struke ravnatelj i Strudno vije6e skrbe o provedbi unutamjeg nadzora t
suradnji s Povjerenstvom.

Predsjednik Povjerenstva obvezan je o radu Povjerenstva redovito izvje5iivati ravnatelja i
Strudno vije6e, a najmanje jedanput godiSnje.



elanak 5.

unutarnji nadzor obavlja se prikupljanjem podataka o strudnom radu, i to:
- uvidom u dokumentaciju,
- putem razgoYora sa zdravstvenim radnicima i korisnicima zdravstvenih usluga,
- raspravom o strudnim pitanjima,
- neposrednim promatranjem obavljanja strudnih poslova - analizompokazateljate,
- drugim odgovarajudim metodama.

Zdravstveni radnici obvemi su omogu6iti nesmetano obavljanje unutarnje gnadzora, staviti
ovlaStenim dlanovima Povjerenstva na uvid sr,u traZenu dolumentacijule dati podatke,
objaSnjenja i obavijesti koje su potrebne.

elanak 6.

Ulgtqnji nadzor nad radom ustrojstvenihjedinica obuhva6a uvid u stanje i rad ustrojstvene
jedinice, a posebice uvid u:
- ukupnu organizaciju rada ustrojstvene, odnosno organizacijske jedinice,
- nadin kontrole koju provodi rukovoditelj ustrojstvene jedinice, odnosno, provjera vrsi

li rukovoditelj ustrojstvene jedini ce nadzor nad radom zdravstvenih radnika,
- nadin edukacije i plan strudnog usavrsavanja zdravstvenih radnika,
- obavljanje pripravnidkog i specijalistidkog staLa,
- stanje opremljenosti, servisiranosti, umjerenosti, provjere sigurnosti uredaja,
- analitidka izvjeSia, kao i ostala izvjesia iz djelokrugaradaustrojstvene jedinice,
- inada i primjena smjernica, algoritama i protokola,
- ostala pitanja strudnog medicinsko g rada i organizacije poslova.

Nadin i metode obavljanjaunutamjeg nadzora nad ustrojstvenim jedinicama opisani ovim
Pravilnikom na odgovaraju6i se na6in primjenjuju i-na unutimji nadzor iad radom
zdravstvenog radnika.

ClanakT.

Povjerenstvo imenuj e ravnatelj.

Povjerenstvo ima najmanje 5 dlanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo se sastoji od starijih i iskusnijih zdravstvenih djelatnika visoke, vise i
srednje strudne spreme, s time da se vodi raduna da se izaberu strudnjaci iz svih podrudja
zdravstvene dj elatnos ti Zav o da.

Povjerenstvo vodi zapisnik o svim radnjama koje provodi te o odrZanim sjednicama.

Provedbom unutarnjeg nadzora Povjerenstvo ocjenjuje obavlja li ustrojstvenajedinica
odnosno zdravstveni 6dnik na odgdvaraju6i nadin 

-1r,i"3.r*" 
poslove.

Tijekom vr5enja nadzoraPovjerenstvo ie o uodenim propustima, odnosno nedostacima
upoznati djelatnika pojedinca kod kojeg su nedostaciuodeni, kao i Rukovoditelja
SluZbe u kojoj je vr5en nadzor.

Po zavr5enom nadzoru Povjerenstvo podnosi izvjeSde Ravnatelju Zavodai predlaZe
odgovarajude mjere u cilju otklanjanja eventualno uodenih propusta i nedosiataka.



Clmak 8.

Po zavrSenom nadzoru Povjerenstvo sastavlja izvje5de i podnosi ga Ramatelju

Izvje56e o provedbi nadzora sadrZi:

- naznaku ustrojstvenejedinice/a u kojim se provodio nadzor,
- naznaku sastava Povjerenstva,
- vrijeme provedenog nadzora,
- dinjenice koje su utvrdene tijekom provodenja nadzora,
- zakljudak Povjerenstva o eventualno utvrdenim nbdostacima i prijedlog Povjerenstva o
nadinu otklanj anj a eventualno utvrdenih nedostataka,

- obvezu rukovoditelja ustrojstvene jedinice, odnosno radnika da otkloni nedostatke i rok
otklanj anj a nedostataka,

- potpise dlanova Povjerenstva koji su proveli nadzor.

Clanよ 9

Na temelju dostavljenog izvje56a Ravnatelj odreduje i poduzima sve potrebne mjere za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i pobolj5anje strudnog rada ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika Zavoda.

P● CdinC nliCrC Za pOb01卜 ange Struё nOg rada u OkViru SV● C nadlCЙnOSti prCdlattC Struё nO
VleCe ZaVOda.

Clanak 10.

Rad dlanova Povjerenstva vezano uz provodenje unutarnj eg nadzora obavlja se u okviru
redovnog radnog vremena.

Iznimno, ravnatelj mole odrediti da se poslovi unutarnj egnadzoraobave iizvanredovnog
radnog vremena, ukoliko se s obzirom na okolnosti, ne mogu obaviti u redovnom radnom
wemenu.

Clallよ 11

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutamjem nadzoru nad
strudnim radom organizacljskih jedinica i zdravstvenih djelatnika Zavoda za javno
zdravstvo Zupanije Bjelovarsko-bilogorskebroj:02-2l2ll-94 od 29.08.1994. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8 dana od dana objave na Oglasnoj
plodi Zavoda.

Klasa:990-09/24-1/05

Urbroj:2196… 89-1/1-124-1
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Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plodi dana

Ravnatelj:
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a stupio je na snagu dana o&. ,{f, . fuL ′Чi.

Vedran


