


Natemeljudlanka lg.Zakonaoza5titinaradu(NIN71/14, ll8ll4,l54ll4,94ll8,96118),
te dlanka 17. i38. Statuta Zavodaza javno zdravstvo Bjelovarsko bilogorske Zupanije Upravno
vije6e ovogZavoda na 39. sjednici odrZanoj dana 30.10.2024. godine donosi slijede6i

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

ilanak l.
Pravilnikom o za5titi na radu sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa,

sredstvima rada, broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizlka, utvrduje se organizacija
zaltite na radu, pravila zaltite na radu te prava, obveze i odgovornosti radnika u Zavodu za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod ) u dijelu u kojem
ta pitanja nisu uredena Zakonom o za5titi na radu, propisima donesenim temeljem istoga

ugovorom o radu.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe za5tite

na radu, kao i sustav pravila dijom se primjenom postiZe sprjedavanj e ozlleda na radu,

profesionalnih bolesti, drugih bolesti uvezi s radom te zaltita radnog okoliSa.

lnazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna(enje,bez obzira jesu li kori5teni
u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin mu5ki i Zenski rod.

ilanak 2.
U smislu ovog Pravilnika, pojedini pojmovi imaju sljedede zna(,erye:
- radnici su fizidke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove zaZavod
- osoba na radu je fizidka osoba koja nije u radnom odnosu kod Zavoda, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student, redoviti udenik srednjo5kolske
ustanove na radu, osoba koja radi na odredenim poslovima u sladu s posebnim propisom)
- mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje moraju
i6i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Zavod, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju Zavod koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

thnak3.
Zaltita na radu obuhvaia sustav pravila koja se primjenjuju sukladno Zakonu o za5titi na radu
i drugim propisima, a to su:

1) pravila pri projektiranju i inadi sredstava rada
2) pravlla pri uporabi, odrLav anju, pregledu i ispitivanj u sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizidkim, tjelesnim i psihidkim sposobnostima

4) nadini i postupci osposobljavanja i obavje56ivanja radnika i Zavoda sa svrhom
postizanja odgovarajule razine zaStite na radu

5) nadini i postupci suradnje Zavoda, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih
ustanova i tijela nadleZnih zazaltitu na radu

6) zabrana stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi'zaStite
na radu

7) ostale mjere za sprjedavarye rizrka na radu, sa svrhom uklanjanja dimbenika rizrkai
nj ihovih Stetnih poslj edica.



Zaltita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se

obavfanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih
pravila zaStite na radu te naredenih mjera i uputa Zavoda.
Zavod je obvezanprovoditi zaStitu na radu na temelju sljede6ih op6ih nadela prevencije:

1) izblegavanjeizika
2) procjenjivanje rizika
3) sprjedavanj e rizika na njihovom izvoru
4) prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne

opreme te nadinom rada i radnim postupcima radiublaLavanja jednolidnog rada, rada s

nametnutim ritmom, rada po udinku u odredenom vremenu ( normirani rad ) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog udinka nazdravlje

5) prilagodavanje tehnidkom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7) ranroja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije

organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a

8) davaryaprednosti skupnim mjerama zaStite pred pojedinadnim

9) odgovarajude osposoblj avanj e i obavjeS6ivanj e radnika
10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zaltite na radu zarudniko

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila za\tite na radu kojima se opasnosti na sredstvima
rada uklanjaju ili u najve6oj mjeri umanjuju. Osnovna pravila zaStite na radu podrazumijevaju:

1) zaStitu od mehanidkih opasnosti
2) za5titu od udara elektridne struje
3) sprjedavanje nastanka polarai eksplozije
4) osiguravanje mehanidke otpornosti i stabilnosti gradevine
5) osiguranje potrebne radne povr5ine i radnog prostora
6) osiguranje potrebnih putova zaprolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje disto6e
8) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranidenj abrzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete
10) za5titu od buke i vibracija
1 1) zaStitu dd Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
12)zaltitu od fizikalnih, kemijskih i biolo5kih Stetnih djelovanja
13) za5titu od prekomjernih napora
| 4) zaltitu o d e lektromagnetsko g i o stalo g n a(, enj a

l5) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Posebna pravila zaltite na radu odnose se na radnike i na nadin obavljanja radnog postupka te

se primjenjuju kada se osnor.nim pravilima ne moZe u potpunosti ( ili najve6oj mjeri ) ukloniti
opasnosti.

Posebna pravila zallite na radu sadrZe:

l) uvjete glede dobi Livota, spola, strudne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,

du5evnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova

s posebnim uvjetima rada
2) obvezu i nadin kori5tenja odgovaraju6e osobne zaltitne opreme (OZO)
3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari
4) obvezu postavljanj aznakovaupozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova



6) nadin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede

traj anj a po sla, j ednolidno g rada i ruda po udinku
7) postupak s unesre6enim ili oboljelim radnikom do upudivanja na lijedenje nadleZnoj

zdravstvenoj ustanovi.

ilanak 4.

Zavod je obvezanorganizirati poslove za5tite na radu u skladu s odredbamaZakonao za5titi na

radu te drugih relevantnih propisa i pravila za5tite na radu, osigurati njihovo redovito
izvr5avanje na nadin da se svakom radniku omogu6i obavljanje poslova normalnom paZnjom

u uvjetima za siguran rad.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj

Ovla5tenici Zavoda su navedeni u katalogu poslova Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-
bilogorske iupanije:

- glavne sestre / tehnidari sluZbi
- glavni inZenjeri sluZbi
- voditelj distadica
- rukovoditelj SluZbe zamedicinu rada i sporta

Brigu o provodenju za5tite na radu i o izvr5avanju obveza iz zaitite na radu u Zavodu
preuzimaju ravnatelj, druge osobe s posebnim ovlastima i ostali radnici, svaki u svom
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zaltite na radu, odredbama drugih akata Zavoda i
odredbama ovog Pravilnika.

itanak 5.
Zavod je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronidkom obliku, koja
odgovara postoje6im rizicimana radu i u vezi s radom te je obvezan osigurati da je ista dostupna
svim radnicima.

Zavodi ovla5tenici zazaltituna radu obvezni su na temelju procjene rizikaprimjenjivati pravila
za5tite na radu, preventivne mjere, orgatizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,

odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjedavanje i smanjenje izloZenosti radnika

utvrdenim nzicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogudu mjeru vjerojatnost nastanka

ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti uvezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu za5tite na radu.

Zavod je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuditi u postupak procjene rizika na nadin
propisan Zakonom o za5titi na radu.

ilanak 6.

ZavodmoLe obavljanje poslova zaltite na radu prenijeti na svog ovla5tenika u okviru njegovog

djelokruga rada,i to u pisanom obliku, odlukom ravnatelja.

Zavod jeobvezan prethodno provesti osposobljavanje ovla5tenika zaobavljanje poslovl za5tite

na radu.

Obveze ovla5tenika Zavoda za provodenje za5tite na radu su:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopustiti rad bez nadzora

osposobljenog radnika



2) radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traLene uvjete, ne
dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno radniku koji vi5e ne
ispunjava traLete uvjete zabraniti da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati

4) iskljuditi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno siguma, kao i osobnu
za5titnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

5) u suradnji sa strudnjakom zazaltitu na radu osigurati evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog sludaja postupanja radnika za koju se smatra da predstavlja
neposredni rizikza sigurnost i zdravlje

6) nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama Zavoda, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme, opasnih kemikalija i biolo5kih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu za5titnu opremu.

7) radniku zabrariti rad ukoliko ga obavlja suprotno podstavku 6. ovog stavka Pravilnika
8) osigurati potreban broj radnika osposoblj enih za evakuaciju i spa5avanj e, za pruluye

prve pomodi te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu
9) osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredstva

ovisnosti, odnosno zabrariti rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i udaljiti s mjesta rada.

dhnak 7.
Poslove zaltite na radu tZavodu obavlja strudnjak zaltite na radu.

Strudnjak za5tite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno ravnatelju.

Obveze strudnjaka za5tite na radu su:
1) strudna pomod Zavodu i njegovim ovla5tenicima, radnicima te povjerenicima radnika

za zaititu na radu u provedbi i unapredivanju za5tite na radu
2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaitite na radu te poticanje i savjetovanje

Zavoda i njegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u zaStiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

4) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i inada izvjeSia zapotrebe Zavoda

5) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za
za5titu zdravlja i sigurnost na radu, ovla5tenima osobama te specijalistom medicine rada

6) osposobljavanje radnika, Zavoda i ovla5tenikazarad na siguran nadin
7) osposobljavanje povjerenika radnika za zaltitu na radu i pomaganje u njihovom

djelovanju
8) suradnja s Zavodom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina

namijenjenlh za rud, nabave nove opreme i ostalih sredstava rada, osobne za5titne
opreme i opasnih kemikalija

9) t,ra;"tor*;e u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi zaupravljarle za5tittm na
radu, kvalitetom, fizicima, dru5tvenom odgovorno5iu u poslovanju i slidno kod Zavoda.



ilanak 8.

IJ Zavoduse bira jedan povjerenik zazaitituna radu. Postupak izborapovjerenikazazaStifiina
radu pokrede se na prijedlog sindikata, poslodavca ili najmanje 20oh zaposlenika.

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zakljuduje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moZe biti
ponovno biran i nakon isteka mandata. Predlagatelj za pokretanje postupka mole predloZiti i

ve6i broj kandidata za povjerenika za za3titu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zaititu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu

kojima su uredena pitanjaradnidkog vije6a iZakota o za5titi na radu.

Povjerenik radnika zazaitituna radu ima sljedeiaptava i obveze:

1) podnositi Zavoduprijedloge vezane uz dono5enje odluka iz zaltite na radu

2) zaht1evati odZavodada poduzme odgovarajude mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja

rizika
3) podnositi prituZbe tijelima nadleZnim zazaltitu na radu

4) sudjelovati s Zavodom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolo5ki Stetnosti u radni i proizvodni proces

te poticati Zavod i njegove ovla5tenike na provedbe zaStite na radu

5) biti obavije5ten o svim promjerutma koje utidu ili bi mogle utjecati na za5titu na radu

6) izvrSiti uvid i koristiti dokumentacijuZavodaiz zaStite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih prenositi

Zav odu ili nj egovom ovlaSteniku
8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaLatyima,

o dno sno zap aZanjima radnika
9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi

nadleZni inspektor
10)pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,

aZavodpropu5ta ili odbija provoditi potrebnu zaStitu na radu
11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika zazaltittt na radu

12) stalno pro5irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za

svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu za5tite na radu

1 5) obavjeS6ivati radnike o provedbi zaltite na radu.

Zavod je obvezan osigurati povjereniku radnika zazaltitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za

nesmetano obna5anje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogu6iti mu uvid u sve

propise i isprave iz zafitite na radu te mu ne smije, tijekom obna5anja duZnosti, bez pristanka

radnidkog vije6a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog vije6a,

otkazatiugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove

dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

ilanak 9.

Kao savjetodavno tljelo zaunapredivanje za5tite na radu, osniva se Odbor zaza(tittt na radu.

elanove odbora zazaltituna radu imenuje ravnatelj, na mandatno razdoblje od 4 godile.

Odbor zazaltituna radu dine:
- poslodavac ili njegov ovlaStenik (ravnatelj)
- strudnjak za5tite na radu koji obavlja poslove zaltite na radu kod poslodavca

- specijalist medicine rudaizabranu skladu sa posebnim propisom
- povjerenik radnika iz zaltite na radu



Predsjednik odbora za zaStitu na radu je poslodavac ili njegov ovla5tenik (ravnatelj).

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 6 mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Odbor za zaltittr na radu obavlja sljedede poslove:
- razmatra stanje zaStite na radu uZavodu
- planira i nadzire primjenu pravila i mjere zaltite na radu

- razmatta nacrte op6ih akataizpodrudja zaltite na radu

- provodi prevencij u rizlka na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i
sigurnost radnika

- potide stalno unapredivanje za5tite na radu
- razmatra i prihvaia procjenu rizlka
- obavlja i druge poslove odznalqazazaStitu na radu.

ilanak 10.

Svaki radnik uvezi sa za5titom na radu ima obaveze:

1) pridrZavati se odredbi relevantnih zakona, propisa i pravila zaltite na radu

2) osposobljavati se zarad na siguran nadin na svojem radnom mjestu kada je upuden

3) postupati po uputama osobe pod dijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden

dok se ne utvrdi da je osposobljen zarad na siguran nadin

4) kad je upu6en odanati se na periodidne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede

ukoliko je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan

obavijestiti lijednika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiava ili ometa u
izvr3avanju povjerenih poslova ili ugroZava sigurnost izdravlje drugih osoba

6) radne postupke izvoditi duZnom palr4om u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama
proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme i radnih tvari te prema uputama i
nalozimarukovoditelja

7) koristiti se propisanom osobnom za5titnom opremom i odrLavatiju distom i ispravnom

8) izvijestiti neposredno nadredenog o svakoj dinjenici za koju opravdano smatra da

predstavlja neposrednu opasnost za sigurnosti zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku

u sustavu za5tite na radu
9) na zahtjev voditelja sluZbe omogu6iti provjeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti
10) napustiti radno mjesto ta zahtjev voditelja sluZbe u sludajevima kada je zbog povrede

obvezaiz zaStite na radu to obvezno
ll)prijaviti neposredno nadredenom svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su

joj prethodile
12) sudjelovati u orgarizirarrim vjeZbama evakuacije i spa5avanja, arL sludaju iznenadnog

dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije

i spaSavanja

13) izvr5avati i sve druge odluke i naloge rukovoditeljauvezi sa za5titom na radu.

Radnici su odgovorni ukoliko krse ili se na drugi nadin ne pridrZavaju odredabaizpropisaiz
zaitite na radu i ovog Pravilnika.

Radnik je obvezansuradivati s Zavodom, njegovim ovla5tenikom, strudnjakom za5tite na radu,

povjerenikom radnika za zaltitu na radu i specijalistom medicine rad u rje5avanju svih pitanja

zaitite na radu , osobito dok se ne osigura da radni okoli5 i uvjeti rada ne predstavljaj u izik za

sigumost i zdravlje te dok se cijelosti ne postigne zaStita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleZnih zanadzor provedbe za5tite na radu.



Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zaltite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera provodi se u skladu s odredbamaZakona o radu i Pravilnika o radu.

Lak5om povredom obvezaizzaltite na radu smatra se:

1) ne odaziv na op6i i praktidni dio osposobljavanja zaradna siguran nadin kada je upuden

2) ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kadaje upuien
3) neredovita ili nenamjenska uporaba osobne za5titne opreme
4) neprijavljivanje neposredno nadredenom promjenu na sredstvima rada i drugih

okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlle radnika
5) neprijavljivanje ozljede na radu neposredno nadredenom odmah nakon nastanka ozljede

bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vriieme obavljanja
poslova i radnih zadataka.

TeZu povredu obveza izzaltite na radu radnik dini ukoliko:
1) nakon pisane opomene udini neku od lak5ih povreda obvezaiz zaltite na radu

2) na zahtjev nadredene osobe ne prekine rad i ne napusti radno mjesto

3) odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola
4) ne obavijesti lijednika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili

omesti u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlle drugih osoba

5) neposredno nadredenom ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede na

radu
6) prilikom rada ne po5tuje upute zarad, upute za uporabu sredstava rada i zaizvodenie

radnog postupka
7) ne provodi odluke ovla5tenike Zavoda te naredbe, instrukcije i upute neposredno

nadredene osobe, ukoliko zbogtogamogu nastati teZe posljedice zaradnika ili irnovinu
8) puSi na mjestima na kojima to nije initito dopu5teno.

Te5ka povreda obveza iz zaltite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog

mjesta u sludajevima ukoliko:
1) se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ukoliko

odbije tu provjeru
2) odbije rabiti zaltitne naprave ili osobnu zaStitnu opremu propisanu za njegovo radno

mjesto
3) odbije pridrZavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za

izvodenje radnog postupka na siguran nadin, samovoljno iskljuduje, dini preinake i
uklanja zaStite na sredstvimarada

4) svojim radom ugrotava sigumost i zdravlje drugih radnika i imovine.

ilanak 11.

Zavod je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika zarad na siguran nadin, i to:
- pnje podetkarada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto
- kod utvrdenog o5tedenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.



Osposobljavanje zarad na siguran nadin izvodi sa na temelju programa osposobljavanja, diji
sadrLai ovisi o procjeni rizika. Osposobljavanje za rad na siguran nadin mole izvoditi sam

Zavod ili povjeriti osobi ovlaStenoj za obavllanie tih poslova.

dhnak 12.

Zavod je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika zazaltitttna radu, strudnjaka za5tite

na radu, ovla$tenu osobu i druge osobe o svim rizicimai promjenama koje bi mogle utjecati na

sigumosti i zdravlje radnika, a osobito o:

- rizicim avezanimza mjesto rada i fiaray ili vrstu poslova, o moguiem o5te6enju zdtavlla
te o za5titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakome radnom postupku

- mjerama pruLanja prve pomodi, za5tite od po1ara, zastite i spa5avanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Zavodje obvezan strudnjaku zaltite na radu, ovla5teniku i povjereniku radnika za zaltituna
radu udiniti dostupnom odgovaraju6u dokumentaciju, a osobito:

- procjenu nzika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja

procijenjenih rizika
- evidencije i isprave, kojeje obvezan voditi i duvati
- upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

U sludaju svake smrtne ili te5ke ozljede na radu, Zavod je obvezanpozvati odevid na mjestima
rada povjerenika radnika za5tite na radu.

Zavodje obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika o svim
pitanjima iz podrudja za5tite na radu.

tlanak 13.

Poslovi s posebnim uvjetima rada, utvrdeni procjenom rizika, jesu poslovi koje mogu obavljati
radnici koji osim op6ih uvjeta moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s dobi Livota,

spolom, strudnom spremom i osposobljenosti, tjelesnim i zdravstvenim i du5evnim stanjem te

psihohzidkim i psihidkim sposobnostima.

Na poslove s posebnim uvjetima rada moLe se rasporediti samo radnik zakojegje prethodno

na propisani nadin utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete i na tim poslovima smije raditi
samo dok te uvjete ispunjava.
U uputnici kojom se radnik upuduje na pregled strudnjak za5tite na radu mora popuniti podatke

o vrsti poslova i drugima okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti.

Smatra se da radnik ispunjava uvjete zarad na poslovima s posebnim uvjetima rada ukoliko to
dokazuj e ispravom odgovaraj uie ovla5tene zdravstvene ustanove.

Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lijednik, radnika treba ponovno

uputiti na pregled.

Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi
strudnjak zaltite na radu.

ilanak 14.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni dija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,

invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.



Za vrijeme trudnode Lena ne smije obavljati poslove koje se obavljaju na visini, poslove u

nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama. Radnik s umanjenim radnim

sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove

preostale radne sposobnosti.

ilanak 15.

Zavod jeobvezan osigurati odrZavanje objekata namijenjenlhzaradu stanju koje ne ugro?ava

sigumost i zdravlje radnika, odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u

rokovima utwdenim propisima.

Zavod je obvezan osigurati odgovaraju6u za5titnu opremu radnicima za koju je obveza

kori5tenja iste utvrdena procjenom rizikai skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.

Zavodje obvezan voditi evidenciju o zaduLivanju radnika osobnom za5titnom opremom, a

radnik je obvezan za svu za5titnu opremu koju zaduii svojim potpisom, na evidencijskom

kartonu, potvrditi primitak.

Zavod ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu ukoliko ista nije

izradena u skladu s propisima za5tite na radu i ukoliko nisu ispravna, odnosno iste iskljuditi iz
uporabe i one na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje
radnika.

Radne postupke Zavod mora tako organizirati da se u najve6oj mjeri umanje jednolidnost,
jednostrano opteredenje, rad s nametnutim ritmom, rad po udinku i na vrijeme.

ilanak 16.

Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.

Evidenciju o kori5tenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovla5tenik ( za organizacijsku

cjelinu gdje se ista koristi ).

Zavodjeobvezan prilikom nabave opasne tvari osigurati sigumosno-tehnidki list, nahrvatskom
jeziku te dostaviti ga ovla5teniku u dijoj se organizacijskoj cjelini koristi.

OvlaStenik Zavodabrine da se pri koriStenju kemikalija po5tuju zahtjevi vaielihpravilnika koji
ureduju opisano podrudje ( kori5tenje, oznadavanje, skladi5tenje, mjere zaltite na radu, mjere

za5tite odpolara,izvedbaop6e i lokalne ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanje

pri ozljedivanju i dr.), te ostali zahtjevi navedeni u sigumosno-tehnidkom listu svake pojedine

kemikalije koja se koristi pri radu.

elanak 17.

Zavodje obvezan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na

radnom mjestu i razine osvijetljenosti radnog prostora. Ranije navedena ispitivanja obavljaju

se svake 3 godine.

Obvezaispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoli5u koja ima utjecaja na stanje

utvrdeno prethodnim ispitivanj em.



Zavodje obvezan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada ( strojeva, uredaja,

opreme i instalacija ) radi utvrdivanja primjene propisa zaltite na radu i mogudih promjena

nastalih tijekom uporabe koje mogu ugroziti sigumost i zdravlje radnika.

Ispitivanje radne opreme vr5i se:

- pnje njihovog stavljanja u uporabu
- prema zakonskim rokovima za pojedino sredstvo rada

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog podetka kori5tenja
- prlje podetka kori5tenja na novom mjestu uporabe, ukoliko su strojevi i uredaji

premje5teni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena.

Ispravnost sredstva radai nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje. O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredsfi'u rada radnik je

obvezan izvij estiti neposredno nadredenog.

ilanak 18.

Zavodje obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan

dimbenicima kao Sto su sadrlaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo5a komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava pote5ko6e

zbog dugotrajmje izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogu6nost da se umanji radna

udinkovitost radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje.

Ukoliko postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Zavodje obvezan provesti mjere

propisane Zakon o za5titi na radu.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Zavoda za sprjedavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Zavodom radi sprjedavanja, uklanjanja
ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

ilanak 19.

Vodedi raduna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nadinu rada,

skladi5tenju kao i o velidini objekta, Zavod je obvezanpoduzimati mjere da do poLarane dode,

aukoliko do njega ipak dode, da se opasnostizasigurnost i zdravlje radnika smanje nanajmanju
moguiu mjeru.

Za sltfiaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne

nepogode, poLari,eksplozije i sl.) Zavod organizirai osigurava evakuaciju i spa5avanje radnika.

Evakuacijom se smatra organizirano plansko napu5tanje radnih prostorija i prostora u sludaju

iznenadnih dogadaja, a spa5avanjem se smatra organizirano izvladenje radnika i korisnika iz
prostorija i prostora u sludaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

S planom evakuacije i spa5avanje moraju biti upoznati svi radnici, a praktidnavjeLbaevakuacije
i spa5avanja po tom planu provodi se najmanje jednom u 2 godine.

Zavodje obvezan osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih i zrntajnih izika za

Livot i zdravlje, kojima su izloZeni iti bi mogli biti izloleni, a o tome ne mogu obavijestiti

odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim

znanjemi raspoloZivim tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.



Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spaSavanja u suradnji s ostalim

rukovoditeljima. Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na

raspolaganje staviti potrebna oprema.

ilanak 20.

Zavod je obvezanorganizirati i osigurati pruZanje prve pomodi radnicima i osobamanaradttza
sludai ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuiivanja na lijedenje u zdravstvenu

ustanovu.

U radnim prostorijama u kojim istovremeno radi dva do 50 radnika najmanje jedan od njih mora

biti osposobljen za pruLanje prve pomoii, a istome mora biti stavljena na raspolaganje

propisana oprema.

Zapravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari6a s potrebnim sanitetskim materijalom

odgovoran je Zavod.

Osposobljavanje radnika za pruLanje prve pomo6i provodi Crveni kriZ Republike Hrvatske,

odnosno specijalist medicine rada.

ilanak 21.
Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja
strudna sluZba Zavoda u skladu sa odredbama Zakona o za5titi na radu i ostalim relevantnim
propisima.

U sludaju ozljede na radu ozlijedeni radnik obvezan je javiti se neposredno nadredenom,

strudnjaku za5tite na radu i Strudnoj sluZbi, bez odlaganja po nastanku ozljede. Ukoliko
ozlijedeni radnik nije u mogudnosti javiti se ranije navedenim osobama, obavijest o ozljedi na

radu dostaviti ie njegov neposredno nadredeni.

Strudniaku za5tite na radu mora se dostaviti izlava o ozljedi i preslika medicinske

dokumentacije na temelju koje se pokre6e postupak prijave ozljede na radu.

Zavodje obvezan u roku od 8 dana od nastanka ozljede prijaviti ozljedu na radu nadleZnim

institucijama.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je

ozlleda, odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobnost zarad radnika.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja obvezan je hitno izvijestiti
radnike osposobljene za pruZanje prve pomoii, ukloniti izvor opasnosti, a ukoliko isto nije

mogu6e, evakuirati radnike, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo6 i organizirati
prijevoz ozlijedenog radnika, obavijestiti strudnjaka zaitite na radu o ozljedi.



tlanak22.
Zabraryenoje pu5enje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronidkih cigareta i biljnih proizvoda

za pu5enje u svim radnim prostorijama i prostorima kao i u dvori5tima zdravstvenih i javnih

ustanova.

Zabranjenoje konzumiranje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada

kao i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.

Smatrati 6e se da je radnik pod utjecajem alkohola ukoliko u krvi ima alkohola vi5e od 0,0g/kg,

odnosno vi5e od 0,0 miligrama u litri izdahnutog rraka.

Ukoliko se opravdano posumnja daje radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ga je obvezan

podvrgnuti alkotestu. Ukoliko radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem

alkohola.

Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ovla5tenik mu je obvezanzabraniti daljnji rad i poduzeti

mjere za njegovo udaljenje s radnog mjesta.

Ovla5tenik je obvezan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem sredstava

ovisnosti ili u stanju du5evne poreme6enosti, kada je takvo stanje odigledno.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti
provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem sredstava

ovisnosti, Zavod 6e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zaltite na radu.

ilanak 23.
Zavod je obvezan duvati i osigurati da radniku budu dostupni:

- procjena rizika za mjesta rada iposlove koje obavlja
- upute zarad na siguran nadin za mjesto radai poslove koji se obavljaju
- upute o nadinu kori5tenja strojeva i uredaja s pove6anim opasnostima dok te strojeve i

uredaje koristi
- sigurnosno-tehnidke listove opasnih radnih tvari.

Zavod je obvezan voditi evidencije o:
- opasnim tvarima koje koristi
- zadulenju radnika osobnom za5titnom opremom

Strudnjak za\tite na radu obvezan je voditi evidencije o:

- radnicima osposobljenim zarad na siguran nadin
- radnicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima ruda i rokovima ponovnih

pregleda
- radnicima osposobljenima zapruLanje prve pomoii radnicima na radu
- ozlledama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu
- pregledima i rokovima pregleda sredstava rada
- pregledima dimbenika radnog okoli5a.




