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Matice hrvatske 15
43000 Bjelovar

e-mail: uprava@zzjz-bjelovar.hr
OIB: 57284631035

Pravilnik o zastiti na radu

Telefoni: Ravnatelj:tel 247-201. Struéna sluzba: tel:247-200, Sluzba za higijenu i epidemiologiju tel:247-210, Sluzba za
zdravstvenu ekologiju tel:247-220. Sluzba za javno zdravstvo tel:247-245 . Sluzba za mikrobiolosko-serolosku dijagnostiku
tel:247-230, Sluzba za $kolsku medicinu tel:247-240, Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti tel.247-206




Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18),
te ¢lanka 17. 1 38. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko bilogorske zupanije Upravno
vijece ovog Zavoda na 39. sjednici odrzanoj dana 30.10.2024. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa,
sredstvima rada, broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizika, utvrduje se organizacija
zaStite na radu, pravila zatite na radu te prava, obveze i odgovornosti radnika u Zavodu za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod ) u dijelu u kojem
ta pitanja nisu uredena Zakonom o zatiti na radu, propisima donesenim temeljem istoga
ugovorom o radu.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe zaStite
na radu, kao i sustav pravila ¢ijom se primjenom postize sprje¢avanje ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u vezi s radom te zastita radnog okoliSa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika, pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
- radnici su fizi¢ke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za Zavod
- osoba na radu je fizi¢ka osoba koja nije u radnom odnosu kod Zavoda, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student, redoviti ucenik srednjoskolske
ustanove na radu, osoba koja radi na odredenim poslovima u sladu s posebnim propisom)
- mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje moraju
i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Zavod, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju Zavod koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 3.
Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju sukladno Zakonu o zastiti na radu
i drugim propisima, a to su:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizi¢kim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima
4) naCini i postupci osposobljavanja i obavje$¢ivanja radnika i Zavoda sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu
5) nacini i postupci suradnje Zavoda, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleZnih za zastitu na radu
6) zabrana stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zaStite
na radu
7) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika 1
njihovih Stetnih posljedica.



Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se

obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih

pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa Zavoda.

Zavod je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih op¢ih nacela prevencije:

1) izbjegavanje rizika

2) procjenjivanje rizika

3) sprjeCavanje rizika na njthovom izvoru

4) prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te naginom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po u¢inku u odredenom vremenu ( normirani rad ) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog $tetnog u¢inka na zdravlje

5) prilagodavanje tehni¢kom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliSa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinanim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima

rada uklanjaju ili u najve¢oj mjeri umanjuju. Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
1) zastitu od mehanickih opasnosti
2) zastitu od udara elektri¢ne struje

3) sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguravanje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

7) osiguranje Cistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastitu od buke i vibracija

11) zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnih djelovanja

13) zastitu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na na¢in obavljanja radnog postupka te
se primjenjuju kada se osnovnim pravilima ne moze u potpunosti ( ili najve¢oj mjeri ) ukloniti
opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

1) uvjete glede dobi Zivota, spola, struéne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova
s posebnim uvjetima rada '

2) obvezu i nadin koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (OZO)

3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

4) obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova



6) nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede
trajanja posla, jednoli¢nog rada i rada po u€inku

7) postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijeCenje nadleZnoj
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 4.
Zavod je obvezan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu te drugih relevantnih propisa i pravila zatite na radu, osigurati njihovo redovito
izvr$avanje na nadin da se svakom radniku omoguc¢i obavljanje poslova normalnom paznjom
u uvjetima za siguran rad.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatel;.

Ovlastenici Zavoda su navedeni u katalogu poslova Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije:

- glavne sestre / tehnicari sluzbi

- glavni inzenjeri sluzbi

- voditelj ¢istacica

- rukovoditelj Sluzbe za medicinu rada i sporta

Brigu o provodenju zaStite na radu i o izvrSavanju obveza iz zaStite na radu u Zavodu
preuzimaju ravnatelj, druge osobe s posebnim ovlastima i ostali radnici, svaki u svom
djelokrugu rada, a u skladu s propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata Zavoda 1
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Zavod je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom te je obvezan osigurati da je ista dostupna
svim radnicima.

Zavod 1 ovlastenici za za$titu na radu obvezni su na temelju procjene rizika primjenjivati pravila
zatite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeavanje i smanjenje izloZenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka
ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Zavod je obvezan radnike i njihove predstavnike uklju¢iti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 6.
Zavod moZe obavljanje poslova zastite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog
djelokruga rada, i to u pisanom obliku, odlukom ravnatelja.

Zavod je obvezan prethodno provesti osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zastite
na radu.

Obveze ovlastenika Zavoda za provodenje zastite na radu su:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopustiti rad bez nadzora
osposobljenog radnika



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

radniku za kojeg nije na propisani naéin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne
dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno radniku koji vise ne
ispunjava trazene uvjete zabraniti da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati

iskljuciti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigurati evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika za koju se smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje

nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Zavoda, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu.

radniku zabraniti rad ukoliko ga obavlja suprotno podstavku 6. ovog stavka Pravilnika
osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spaSavanje, za pruzanje
prve pomoc¢i te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i udaljiti s mjesta rada.

Clanak 7.

Poslove zastite na radu u Zavodu obavlja stru¢njak zastite na radu.

Stru¢njak zaStite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno ravnatelju.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

Y]
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

struCna pomo¢ Zavodu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
Zavoda i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe Zavoda

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te specijalistom medicine rada
osposobljavanje radnika, Zavoda i ovlastenika za rad na siguran naéin

osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju

suradnja s Zavodom prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave nove opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija )
sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornos$¢u u poslovanju i sli¢no kod Zavoda.



Clanak 8.
U Zavodu se bira jedan povjerenik za zastitu na radu. Postupak izbora povjerenika za zastitu na
radu pokrece se na prijedlog sindikata, poslodavca ili najmanje 20% zaposlenika.
Povijerenik se bira na vrijeme na koje se zakljucuje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moZze biti
ponovno biran i nakon isteka mandata. Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloziti i
veéi broj kandidata za povjerenika za zastitu na radu.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja radni¢kog vije¢a i Zakona o zadtiti na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze:

1) podnositi Zavodu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2) zahtijevati od Zavoda da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu

4) sudjelovati s Zavodom u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloski $tetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati Zavod i njegove ovlastenike na provedbe zatite na radu

5) biti obavijesten o svim promjenama koje uti¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Zavoda iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
Zavodu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Zavod propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavje$¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Zavod je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve
propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka
radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotada3nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 9.
Kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu, osniva se Odbor za zastitu na radu.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje ravnatelj, na mandatno razdoblje od 4 godine.

Odbor za zastitu na radu Cine:

- poslodavac ili njegov ovlastenik (ravnatelj)

- stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca
- specijalist medicine rada izabran u skladu sa posebnim propisom

- povjerenik radnika iz zaStite na radu



























