ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
BJELOVARSKO - BILOGORSKE ZUPANIJE

Matice hrvatske 15

43000 Bjelovar

e-mail: uprava@zzjz-bjelovar.hr
OIB: 57284631035

PRAVILNIK

O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I
DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA U
ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO BJELOVARSKO-BILOGORSKE
ZUPANLJE



Na temelju odredbe ¢lanka 17. i ¢lanka 38. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko—bilogorske
zupanije, a u skladu sa Zakonom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (..Narodne novine™ br.
155/23.), Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (..Narodne novine™ br. 22/24.), Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluzbama (..Narodne novine” br. 29/24.) i Odlukom o produljenu primjene odredbi o
materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih
kolektivnih ugovora (,,Narodne novine® br. 35/24.), Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske upanije, na svojoj 50. sjednici, odrzanoj dana 23.06.2025. godine donosi
sljedeci:

PRAVILNIK

0 PLACAMA, NAKNADAMA PLACAI
DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKAU
ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom reguliraju se prava radnika na placu, naknadu place i druga materijalna prava
temeljem radnog odnosa u Zavodu za javno zdravstvo Bjelovarsko—bilogorske zupanije (dalje u tekstu:
Zavod).
Nacela sustava placa, vrednovanje radnih mjesta, ocjenjivanje uginkovitosti rada, placa i dodaci na
placu, platna Jjestvica i platni razredi, promicanje u pla¢i na temelju ocjene u¢inkovitosti rada,
nagradivanje za ostvarene radne rezultate, pracenje i unapredivanje sustava placa radnika u Zavodu
propisani su Zakonom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
Nazivi radnih mjesta, klasifikacija radnih mjesta u pripadajuci platni razred i koeficijenti za obracun
place u Zavodu propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama.
Pla¢a, dodaci na placu te ostala materijalna prava radnika u Zavodu propisana su i Temeljnim
kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama, te Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (dalje u testu: kolektivni ugovori).
PLACE RADNIKA

Clanak 2.

Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu utvrdenih Zakonom o placamau
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i opéim propispm o radu.

Osnovna plaéa je placa koju radnik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta za redovan rad u
punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta za obracun place radnog mjesta i osnovice za obracun place.



Ako je osnovna placa radnika manja od minimalne place propisane posebnim propisom, osnovnom
placom smatra se minimalna placa.

Ako radnik radi u nepunom radnom vrementu, pripada mu placa razmjerno radnom vremenu na koje je
zaposlen.

Osnovna placa je placa u bruto iznosu.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak za radni staz, dodatak za ucinkovitost rada, dodatak za zavrSen
studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima, poseban dodatak
u slu¢aju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga zdravstva te dodaci
za razlicite oblike organizacije rada.

Clanak 3.

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu obavlja poslove vise slozenosti odnosno
tezih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog radnika, za
odradene sate isplacuje mu se placa u visini pla¢e radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom nalogu
poslodavca.

Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moze obavljati najvise do 30 dana.

Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka bez izdanog pisanog naloga s tim da mu se
placa vise slozenosti isplacuje samo za one radne sate koje je stvarno na njima proveo bez obzira na
trajanje naloga.

Clanak 4.
Osnovica za obragun place utvrduje se kolektivnim ugovorom u bruto iznosu.

Osnovica za izradun pla¢e u 2025. godini iznositi ée kako slijedi:

1. odOl.sije¢nja 2025. do 31 sijeénja 2025. godine 947,18 eura bruto
od 01. veljace 2025. do 31. kolovoza 2025. godine 975,60 eura bruto
od 01. rujna 2025. godine 1.004,87 eura bruto.

(SN N}

O visini osnovice za izracun place recovaraju sindikati javnih sluzbi s Vladom Re ublike Hrvatske
o

prije dono3enja Drzavnog proraduna za sljedecu godinu i u slu¢aju dogovora, osnovica se ugovara

kolektivnim ugovorom.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donosenja drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za iduéu godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske, u kom slu¢aju ista ne moze
biti niza od iznosa zadnje ugovorene osnovice.

Clanak 5.

Cijena sata rada izraCunava se dijeljenjem osnovne place radnika uveéane za dodatak za radni staz s
mjesecnim fondom sati.



Cijena sata rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se za obracun plaée, naknade place i dodataka na placu
kada se obracunavaju za odredeni broj sati rada.

Clanak 6.
Plaéa i naknada place isplacuju se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

Placa se isplacuje u pravilu najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge place,
u pravilu ne smije proci vise od 31 dan.

Ako na dan dospijeca isplata place nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile, isplaCuje se
u iduca dva radna dana od dana dospijeca.

DODACI NA PLACU
Dodatak za radni staz
Clanak 7.
Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz rauna kao da je radio u punom radnom
vremenu.

Dodatak za zavrien studij na poslijediplomskoj razini
Clanak 8.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini sukladno odredbama
kolektivnih ugovora.

Dodaci za razli¢ite oblike organizacije rada
Clanak 9.

Dodaci na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za radni staz za razli¢ite oblike organizacije rada su:

1. dodatak za prekovremeni rad 50 % '

7 dodatak za rad noéu u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sljedec¢eg dana 50 %o

3. dodatak za rad u drugoj smjeni kada radnik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u vremenu od
14:00 sati do 22:00 sata)10 %

4. dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena na nacin da radnik radi po dinamici 12.— 24 — 12
— 48 sati) ureduje se granskim kolektivnim ugovorima

5. dodatak za rad subotom 25 %

6. dodatak za rad nedjeljom 50 %

7. dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju
blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 150 %

8. dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada u
prvoj i rada u drugoj smjeni) 10 %



9. dodatak za pripravnost za rad ureduje se granskim kolektivnim ugovorima.

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obraCunava se na osnovnu placu uveéanu za dodatak za
radni staz za odradene sate odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako dobiveni iznosi zbrajaju s
osnovnom pla¢om uvecanom za dodatak za radni staz.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim kumuliranja dodatka za rad u drugoj
smjeni, dodatka za rad u turnusu i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada tako da
radnik prema utvrdenom radnom vremenu rad obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna ili
mjeseca.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj smjeni
i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u mjesecu radi u drugoj

smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj
smjeni.

Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima
smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka i tako se placa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se ra¢una kao prekovremeni rad, ukljuceno je i
vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.
Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima

Clanak 10.
Izvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima utvrduju se
granskim kolektivnim ugovorima.

Poseban dodatak na placu

Clanak 11.
U sluaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga rada Zavoda,
kolektivnim ugovorom moze se utvrditi poseban dodatak na osnovnu pladu zbog rada u tim okolnostima
najvise do 20 % osnovne place uvecane za dodatak na placu za radni staz.
ZASTITA RADNIKA

Clanak 12.
U slu¢aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredne

opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom i jednog od sljedecih uvjeta:



1. starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ili
2. profesionalne bolesti, ili
3. povrede naradu

Zavod je duzan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u
vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placa i dodaci na placu.
Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti i samohranom
roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moze se odrediti rad nocu, dezurstvo i pripravnost bez
njihovog pisanog pristanka.
Pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se samohrani roditelj definiran
posebnim propisom o socijalnoj skrbi.
OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Slu¢ajevi kada radnicima pripada pravo na naknadu place

Clanak 13.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
1. godisnjeg odmora

2. placenog dopusta

3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

4. obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca

5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

6. prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik ne
odgovara
7. drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Dodaci za uspjeSnost na radu

Clanak 14.
Radniku se moze isplatiti novéana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa zakonom kojim se
ureduju place u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 15.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja, pripada mu naknada
plade u visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove
prosjeéne mjese¢ne plaCe ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje (uraéunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.



Iznimno, naknada place u visini 100 % iznosa njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapocéeto bolovanje radnik za dio razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obradunava naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka.

AKko je posebnim propisima pravo na naknadu place iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji nacin, na
radnika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

Naknada za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti
Clanak 16.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu
place u visini njegove prosjecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
nastala izvanredna okolnost (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za radnika povoljnije.

Regres
Clanak 17.

Radnicima pripada pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora u punom iznosu neovisno
da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u nepunom radnom vremenu rade kod
dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu regresa kod jednog poslodavca.

O visini regresa Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za sljede¢u godinu, s time da ako se dogovor ne
postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

Regres iznosi 300,00 eura.

Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuée godine, a
radnicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja, koristenja
rodiljnog, roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije podetka

koriStenja godisnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godisnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 18.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije i pol osnovice za izradun
place radnika, koja je vazeca na zadnji dan rada u Zavodu prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti
radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije s isplatom
posljednje place odnosno naknade place.



Radnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji su u radnom odnosu kod dva ili vise poslodavaca, ukupno
ostvarenu otpremninu ée u cijelosti isplatiti jedan od poslodavaca prema njihovom dogovoru.

Pomoc¢

Clanak 19.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

1.

smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ili je
smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog
odnosa — u visini 3 proracunske osnovice i troskove pogreba
smrti radnika — u visini 2 prora¢unske osnovice
smrti supruznika, izvanbraénog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini 1
proracunske osnovice.

Clanak 20.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom
obavljanja sluzbe, mjesecno Ce se isplatiti pomo¢, i to:

1.

[N

[U'S]

za dijete predskolskog uzrasta 50 % prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini

za dijete do zavrsenog osmog razreda osnovne $kole 70 % prosjecno isplacene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini

za dijete do zavriene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90 % prosjecno isplacene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju:

1.

3.

bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana. neovisno o tome je li bolovanje zapocelo
u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavr3ilo u tekucoj godini ili je zapocelo i zavrsilo u tekucoj
godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godisnje u visini jedne proradunske osnovice
nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece, supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog
partnera radnika — u visini jedne proraunske osnovice, koja se s osnova nastanka invalidnosti
isplacuje jednokratno.

rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera i malodobnog djeteta
utvrduje se dostavom kona&nog rjeenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Pojam invalidnosti radnika, supruznika, izvanbracnog druga, odnosno Zivotnog partnera radnika veze
se isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomi¢ni ili potpuni
gubitak radne sposobnosti.

Pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djetéta radnik ostvaruje ako je kod
malodobnog djeteta utvrden tezi (stupanj 111) ili teski invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje se dostavom
jednog od sljedeé¢ih pravomocnih rjesenja nadlezne sluzbe:

1.

[US]

rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; na temelju
¢lanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teSkim invaliditetom prema
posebnim propisima)

rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje)

rjesenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine
zivota djeteta)

rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)


















