




Akojeosnovnaplaiaradnikamanjaodminimalnepla6epropisaneposebnimpropisom'osnovnom
pladom smatra se minimalnaPlata'

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu pla6a razmjerno radnom vremenu na koje je

zaposlen.

Osnovna pla6a je pla6a u bruto iznosu'

Dodaci na osnovnu pla6u su dodatak za radni staL, dodatak za udinkovitost rada' dodatak za zavrlen

studij na poslijediplomskoj tazini dodatak ,a rad t izvanrednim radnim okolnostima' poseban dodatak

u sludaju okolnosti koje dovode upitanje.Jouito obavljanje poslova iz djelokrugazdravsfrate dodaci

za razlidite oblike organizacije rada'

dlanak 3.

Akoradnikradizamjeneodsutnogradnikapopisanomnaloguobavljaposlovevi5esloZenostiodnosno
teZih uvjeta rada od poslova svog radnog.;j";;;';" "ij"m"e 

o.bavljanja poslova odsutnog tadnika' za

odradene sate ispla6uje mu se pla6a u "iririi 
piie- rad"nog mjesta kojeg obavlja po pisanom nalogu

poslodavca.

poslove iz stavka l. ovoga dlanka, radnik moze obavljati najvise do 30 dana'

Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. ovoga dlanka bezizdanogpisanog naloga s tim da mu se

pla6avisesloZenostiispla6ujesamozaor"rudn"".atekojejestvarnonanjimaproveobezobzirana
trajanje naloga.

dlanak 4.

osnovicazaobradunpla6eutvrdujesekolektivnimugovoromubrutoiznosu.

osnovicazaizradunpladeu2025.godiniiznositi6ekakoslijedi:
1. od 01. sijednja 2025' do31'sijednja 2025' godine 94J::8eura bruto

2. od 0l.,"tjae" 2025.do:1. k;lovtza2025. godine 975,60 eurabruto

3. od 01. ruina2025'godine 1'004'87 eurabruto'

o visini osnovice za izra'unpla.e pregovaraju sindikati javnih sluZbi s vladom Republike Hrvatske

prije dono5enja DrZavnog proraduna za sljeie6u godinu i u sludaju dogovora' osnovica se ugovara

kolektivnim ugovorom.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donosenj a dr1avnogproraduna Republike

Hrvatske za idu6u godinu, utvrdit ee;e oJtutom Vlada Republike Hrvltske' u kom sludaju ista ne moZe

biti niZa od iznosa zadnje ugovorene osnovice'

dhnak 5.

Cijenasataradaizra[nayasedijeljenjemosnovnepla6eradnikauve6anezadodatakzaradnistaLs
mjesednim fondom sati'





g. dodatak za pripravno st za rad ureduje se granskim kolektivnim ugovorima'

Svaki od dodataka iz stavka l. ovoga dlanka obradunava se na osnovnu pla6u uvedanu za dodatak za

radni staZ za odradene sate odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako dobiveni iznosi zbrajaju s

osnovnom pla6om uve6anom za dodatak zaradni staL'

Dodaci iz stavkal . ovoga 6lanka medusobno se ne iskljuduju, osim kumuliranja dodatka zarad u drugoj

smjeni, dodatka za rad u tu*rtu i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazido izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada tako da

radnik prema utvrdenom radnom ,r"ri"n, rad obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),

poslijepodnevnom (druga smjena) ili no6nom dijelu dana (tre6a smjena) tijekom radnog tjedna ili

mjeseca.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjenidno obavlja poslove u prvoj i drugoj

smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca. r ,. , --
nad u s,ijena*a je i iai radnika ktji najmanje dva radna dana u.tjednu obavlja poslove u pruoJ smJenr

i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, oinosno koji najmanje jedan tjedan u mjesecu radi u drugoj

smjeni.

Naknada za radu smjenama iz stavka 4., 5. i6. ovoga dlanka ispla6uje se za obavljanje poslova u drugoj

smjeni.

Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim sludajevima

smatra s" pr"koure-enim radom iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka i tako se plal'a'

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raduna kao prekovremeni rad, ukljudeno je i

vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak ku6i'

Dodatak zarad u izvanrednim radnim okolnostima

dlanak 10.

Izvanredne .udn" okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima utvrduju se

granskim kolektivnim ugovorima.



l. starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu, ili
2. profesionalne bolesti, ili
3. povrede na radu

Zavod je duZanradniku osigurati povoljniju normu ito bez srnanjenja njegove pla6e koju je ostvario u

vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod plaiom iz stavka 1. ovoga dlanka raduna se osnovna plada i dodaci na plaiu'

Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti i samohranom

roditelju . i.;"t"to* do osam godina starosti ne moZe se odrediti rad no6u, deZurstvo i pripravnost bez

nj ihovog pisanog pristanka.

pod pojmom samohranog roditelja iz stavka 3. ovoga dlanka smatra se samohrani roditelj definiran

posebnim propisom o socijalnoj skrbi'

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Sluiajevi kada radnicima pripada pravo na naknadu plade

tlanak 13.

Radnik ima pravo na naknadu plaie kada ne radi zbog:

1. godi5njeg odmora
2. pla6enog dopusta
3. drLavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

4. obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje je upu6en od strane

poslodavca
5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti
6. prekida raia do kojegje do5lo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik ne

odgovara
7. drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Dodaci za uspje5nost na radu

dlanak 14.

Radniku se moZe isplatiti novdana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa zakonom kojim se

ureduju pla6e u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama.

Naknada za vrijeme bolovanja

dhnak 15.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana,neovisno o vrsti bolovanja, pripada mu naknada

pla6e u visini 85 % njegove pla6e kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove

prosjedne mjesedne pla6e ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto

toloianje (uradunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to

povoljnije zaradnika.



Iznimno, naknada pla6e u visini 100 o/o iznosa njegove prosjedne mjesedne pla6e ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, ito za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapodeto bolovanje radnik za dio razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu pla6e, tada mu se za to vrijeme obradunava naknada pla6e
u visinikao daje radio u redovnom radnom vremenu ikao takva uradunava u prosjek izstavkal.i2.
ovoga dlanka.

Ako je posebnim propisima pravo na naknadu place iz ovoga dlanka uredeno na povoljniji nadin, na
radnika 6e se primijeniti to povoljnije pravo.

Naknada za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti

ilanak 16.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doilo u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava, radnik ima pravo na naknadu
pla6e u visini njegove prosjedne plaie ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
nastala izvanredna okolnost (uradunavaju6i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad) ili u visini kao daje radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome Sto je za radnika povollniie.

Regres



Radnicima iz stavka l. ovoga dlanka koji su u radnom odnosu kod dva ili vi5e poslodavaca, ukupno

ostvarenu otpremninu 6e u cijelosti isplatiti jedan od poslodavaca prema njihovom dogovoru.

Pomod

dlanak 19.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo6 u sludaju:

l. smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe, odnosno rada ilije
smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog

odnosa - u visini 3 proradunske osnovice i tro5kove pogreba

2. smrti radnika - u visini 2 proradunske osnovice

3. smrti supruZnika, izvanbradnog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1

prora.unske osnovice' 
eranak20.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom

obavljanja sluZbe, mjesedno 6e se isplatiti pomo6, i to:
l. za dijete predSkolskog uzrasta 50 % prosjedno ispladene neto pla6e u gospodarstvu RH u

prethodnoj godini
2. zadrjete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70 o% prosjedno ispla6ene neto pla6e u

gospodarstvu RH u prethodnoj godini
3. zadijete do zavr5ene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90 % prosjedno ispla6ene neto

plaie u gospodarsfvu RH u prethodnoj godini'

dlanak 21.

Radnik ima pravo na pomo6 u sludaju:
I . bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje zapodelo

u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavr5ilo u teku6oj godini ilije zapodelo i zavr5ilo u teku6oj

godini te neovisno o osnovi bolovanja -jednom godi3nje u visini jedne proradunske osnovice

2. nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece, supruZnika, izvanbradnog druga ili Zivotnog

partnera radnika - u visini jedne proradunske osnovice, koja se s osnova nastanka invalidnosti

i splaiuj e j ednokratno.
3. rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 %jedne proradunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika, supruZnika, izvanbradnog druga, Zivotnog partnera i malodobnog djeteta

utvrduje se dostavom konadnog rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

Pojam invalidnosti radnika, supruZnika, izvanbradnog druga, odnosno Zivotnog partnera radnika veZe

se iskljudivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomidni ili potpuni

gubitak radne sposobnosti.

Pravo na pomoi u sludaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta radnik ostvaruje ako je kod

malodobnog djeteta utvrden teZi (stupanj III) ili teSki invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje se dostavom

jednog od sljede6ih pravomo6nih rje5enja nadleZne sluZbe:

1. rje5enje o pravu na doplatak zadjecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; na temelju

dlanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s teZim ili te5kim invaliditetom prema

posebnim propisima)
2. rje$enje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za

zdravstveno osiguranj e)

3. rjesenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju (Hrvatski zavodzazdravslveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine

iivota djeteta)
4. rje5enje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)



5. rje5enje o pravu na doplatak za pomo6 i njegu (centar za socijalnu skrb).

Radi pokri6a tro5kova lijedenja, odnosno pokri6a tro5kova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZnog lijednika specijaliste iz sustava javnog zdravstva,
po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za radnika, malodobno dijete,
punoljetno dijete kojem je rje5enjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za

samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima, supruZnika, izvanbradnog druga ili Zivotnog
partnera, a pokri6e tro5kova nije odobreno (u cijelosti ili djelomidno) od strane Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se

nadoknaduje tro5ak u visini pla6enog iznosa, a najvi5e do iznosajedne proradunske osnovice,jednom
godiSnje.

Pomo6 iz ovog dlanka ispla6uje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podno5enja dokumentiranog
zahtjeva odnosno od dana dostave konadnog rjeSenja nadleZnog tijela.

Dnevnica i naknada tro5kova putovanja



Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smje5taj, prehrana i drugi uvjeti boravka

na terenu

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka

osigurani odgovarajuca dnevna prehrana, isplatit 6e se 50 Yriznosa dodatka iz stavka 1. ovoga dlanka.

Ut<otito;e radniku-za vrijeme rada tzvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka

osiguran adekvatan smjestaj (u dvrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog ta(una za

spavanje.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu zaidue,i mjesec

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Naknada za odvojeni Zivot

tlanak24.

Naknada za odvojeni Zivot uredena je se granskim kolektivnim ugovorom.

Naknada za tro5ak prijevoza

dlanak 25.

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla sukladno

kolektivnim ugovorima.

Naknada za kori5tenje privatnog automobila

dlanak 26.

Ako je radniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit ie mu se

tro5kovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Naknada tro5kova u sluiaju rada na izdvojenom mjestu rada

tlanak}7.

Radniku ima pravo na naknadu tro5kova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada, po

danu, u iznosu kojije neoporeziv u skladu s posebnim propisom o porezu na dohodak, akoje takav rad

ugovoren kao staian ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam

radnih dana.

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka radniku se ispla6uje najkasnije s isplatom pla6e koja se radniku

ispladuje za prethodni mjesec.

Ako je rad od kude iz stavka 1. ovoga dlanka dogovoren ili ugovoren nazahtjev poslodavca, radnik ima

p.uui nu naknadu tro$kova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenorn mjestu tadazaditavo razdoblje

takvoga rada.

Akoje rad od ku6e iz stavka l. ovoga dlanka ugovoren na pisani zahtiev radnika, radnik i poslodavac se

mogu pisanim putem dogovoriti da radnik ne ostvaruje pravo na naknadu tro5kova u sludaju tada na

izdvojenom mjestu rada.



Jubilarna nagrada

dlanak 28.

Radniku se ispla6uje jubilarna nagradazaradpod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorima, ukoliko

navrSi:
1. 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

2.10*godina-uvisinil,25osnoviceizstavka2.ovogadlanka
3. l5 lodina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

4. 20 lodina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

5. 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

6.30godina-uvisini2,50osnoviceizstavka2.ovogadlanka
7 . 35 lodina - u visini 3 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

8. 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2' ovoga dlanka

g. 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2' ovoga dlanka'

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluZbi

pregovarat 6e svake godire priie donose njairLavnog proraduna Republike Hrvatske za sliede6u godinu,

, tii-r" da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 300,00 eura neto'

Jubilarna nagrada ispla6uje se sljededeg mjeseca nakon Sto radnik ostvari pravo najubilarnu nagradu'

Dar u Prigodi Dana sv. Nikole

dlanak 29.

Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina ikoje je navrSilo 15

godina u tekuioj godini , [o;"; se ispiaeuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv' Nikole u punom

iznosu neovisno radi li u prno* ili n"puno,, radnom vremenu, a radnici koji u nepunom radnom

vremenu rade kod dva ili vile poslodavaia ostvaruju isplatu dara od jednog poslodavca'

Dar u prigodi Dana sv. Nikole iznosi 100,00 eura'

o visini dara"zadjecu vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluZbi pregovarat 6e svake godine

prije dono5enja DiZavnog proraduna Republike Flrrratske za sljedeiu godinu, s time da, ako se dogovor

ne"postigne, dur rudijetelinosi najmanje onoliko koliko je bilazadnjaisplata darazadjecu u visini koja

priirl-7 t" eljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata'

Boii6nica

dlanak 30.

Radnicima Zavodapripada pravo na isplatu godi5nje nagrade zaboLicne blagdane u punom iznosu

(boZiinica) neovisno .uA" ti , punon, ilinepunom .udro* vremenu, a radnici koji u nepunom radnom

vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu boZidnice od jednog poslodavca'

pravo na bozi6nicu pripada svim radnicima koji su na Bozi6 (25. prosinca) u radnom odposu, osim

radnicima kojima nuiuj du, prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

BoZicnica iznosi 300,00 eura'

O visini boZi6nice Vlada Republike Hrvatske i sindikatijavnih sluZbi pregovarati 6e svake godine prije

donosenja DrZavnog proraduna Republike Hrvatske za sljede6u godinu, s Jime da ako se dogovor ne

postigne", boLi1nicai7nosi najmanje onoliko koliko je bilaiadnjaisplata bozidnice u visini ko.iaproizlazi

i.-"I;"* ugovora izmedu Vlade Republike Flrvatske i sindikata.



Nagrada za uskr5nje blagdane

elanak 31.

Radnicima Zavoda pripada pravo na isplatu godi5nje nagrade za uskr5nje blagdane, u punom iznosu,

neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u nepunom radnom vremenu rade

kod dva ili vi5e poslodavaca, ostvaruju isplatu godi5nje nagrade za uskr5nje blagdane kod jednog

poslodavca.

Pravo na godi5nju nagradu za uskr5nje blagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs po

Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada

ili u svezi s radom miruju.

Godi5nja nagrada za uskr5nje blagdane iznosi I 00,00 eura.

O visini godi5nje nagrade za uskr5nje blagdane, Vlada Republike i sindikatijavnih sluZbi pregovarat 6e

svake godine prije dono5enja DrZavnog proraduna Republike Hrvatske za sljede6u godinu, s time da ako

se dogovor ne postigne, godi5nja nagrada za uskr5nje blagdane iznosi najmanje onoliko koliko je bila
zadnja isplata te nagrade u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i
sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tehniikog unapreilenja

tlanak 32.

Radniku pripada pravo na naknadu zaizum i tehnidko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od

ostvarenog udinka izuma i tehnidkog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna udinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnidkog unaprjeclenja, odnosno

udinku koji se stvarno moZe odekivati, s time da mora iznositi najmanje l0 % vrijednosti ostvarenog ili
odekivanog udinka.

O naknadi iz stavka 1.,2. i 3. ovoga dlanka, radnik i poslodavac zakljudit 6e poseban ugovor

Osiguranje

dlanak 33.

Radnici Zavoda osigurani su od posljedica nesretnog sludaja za vijeme obavljanja rada kao i u

slobodnom vremenu tijekom 24 satakoje ugovara Republika Hrvatska - Ministarstvo pravosuda, uprave

i digitalne transformacije sukladno Zakonu o registru zaposlenih u javnom sektoru.

Sistematski pregledi

tlanak 34.



PRIJELAZ\E I Z.\KIJT C\E ODREDBE

tlanak 35.

L k-lr'- I '- r : '-'Jredb'aorosPravihrikasvremenom dode usuprotnostsodredbom nekognaknadno
:-,":','. ".,,]i..li"l'::::'1Il]1,1:]'*t'Y"gusovora,toliouu"rrJe,toneLrtjedenavarjanostovog'- : '': " ir cltrill' \ec ce se um..;esto odredbe suprotne zakonu, propisu, uiedbi ili kolektivnori
. , -,' 

:ep'-'srednt' prirnijeniti oagouu.uluea odredba zakona,propisa, uredbe odnosno kolektivnog

tlanak 36.

or aj Prar' ilnik stupa na snagu osmog clana od dana objave na oglasnoj plodi Zavoda, te njegovimsttrpanjem na snaglr prestaje vaZiti dosacla5nji Pravil,rit o ftueurna, 
"naknadama 

placa i drugimmateriialnim pravima radnika Zavoda za iav,rl zdravstvo sleiourrsko-bilogorske iupanije broj 02-I 5i 'l-l0l 7 od 10.0j.201 7. godine.


